CALISAN ADAYI/STAJYER ADAYI
KISISEL VERILERININ KORUNMASI AYDINLATMA METNI

Isbu Aydinlatma Metni'nde kisisel verilerinizin, 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi
Kanunu (“Kanun”) ve ilgili mevzuata uygun olarak “Fatih Sultan Mehmet Mah. Balkan Cad.
Meydan Istanbul AVM Blok No:62/A Umraniye/lstanbul” adresinde yer alan veri sorumlusu
Obase Bilgisayar ve Danigsmanlik Hizmetleri Ticaret A.S. (“Sirket”) nezdinde islenmesine

iliskin esaslar asagida belirtilmistir.
1. Kisisel Verilerin Islenme Amaci

Sirketimiz’de calismak igin yapmis oldugunuz basvuru neticesinde toplanan kimlik, iletisim,
egitim ve mesleki deneyim, 6zge¢mis, gorsel kayitlar gibi 6zel nitelikli de dahil olmak {izere
kisisel verileriniz Kanun tarafindan éngoriilen temel ilkelere uygun olarak ve Kanun'un 5. ve
6. maddelerinde belirtilen kisisel veri isleme sartlar1 ve amaglar1 dahilinde; ise giris stirecinin
ylriitiilmesine dayali sozlesmesel iligskisi kapsaminda is basvurunuzun alinmasi,
0zge¢misinizin incelenmesi ve gorev tanimina uygunlugunuzun arastirilmasi, ise alim
stireclerinin yiiriitiilmesi ve bu kapsamda sizinle iletisime gecilmesi amaclariyla, engelli
calisan adaylarindan ek olarak engellilik/saglik bilgisi alinmasi halinde saghik durumunuzun

ilgili pozisyona elverigliliginin degerlendirilmesi amaclariyla islenmektedir.

Bu iliski gergevesinde, elde edilen bilgi ve belgelerde tarafiniz disinda bir baska 3. kisiye ait
kisisel veri bulunmas1 durumunda, bu kisisel verileri Sirketimiz ile paylasacaginiz hususunda
ilgili veri sahiplerini Kanun"un 10. maddesi anlaminda bilgilendirdiginiz ve Kanun'un 5.
maddesi anlaminda paylasim igin gerekli hukuki sebebi temin ettiginiz Sirketimiz tarafindan
kabul edilmektedir ve bu anlamda yiiriitiilmesi gereken aydinlatma ve agik riza alma

yikiimliliigi sizlerin sorumlulugundadir.
2. Islenen Kisisel Verilerin Aktarildig1 Yerler ve Aktarim Amaci

Kisisel verileriniz, is ortaklarimiza, ise alim faaliyetini yiirtitmemizi saglayan tedarikgilere, alt
isverenlere, grup sirketlerimize, is faaliyetlerinin siirdiiriilebilmesi amaciyla kullanilmakta
olan sistemleri saglayan tedarikgilerin sunucularinin yurt disinda bulunuyor olmasi ve Sirket
nezdinde bulut sisteminin kullanilmasi nedeniyle Kanun'un 8 ve 9. maddelerinde belirtilen
usul ve yontemler cergevesinde yurt digina, ilgili resmi kurumlara ve istisnai olarak ozel
kisilere aktarilabilmektedir. Kisisel verilerin islenme amaci ile verilerin aktarim amac

paralellik gostermektedir.
3. Kisisel Verilerin Toplanma Yontemi ve Hukuki Sebebi

Kisisel verileriniz ise alim siireglerinin yiiriitiilmesi kapsaminda internet ortaminda internet
sitemiz, i bagvurusu yapmaniza imkan taniyan gesitli internet siteleri vasitasiyla, , tarafinizca
iletilen e-posta, telefon ile Insan Kaynaklar1 alaninda ¢alisan sirketler, kariyer portallar ile,
Tiirkiye Is Kurumu kanaliyla veya fiziki ortamda, is bagvuru talebinizin veya ilgili pozisyona

uygunlugunuzun degerlendirilmesi ve sonuglandirilmasi1 hukuki sebebiyle tamamen veya



kismen otomatik yontemlerle, veri kayit sisteminin pargasi olarak yazili ve elektronik ortamda

toplanmaktadir.

Sirketimiz’de c¢alismak icin yapmis oldugunuz basvuru neticesinde toplanan kisisel
verileriniz, Kanun'un 5/1. maddesi uyarinca agik rizaniz, 5/2(a) maddesi uyarinca kanunlarda
acikca oOngoriilmesi, 5/2(c) maddesi uyarinca bir sozlesmenin kurulmasi veya ifasiyla
dogrudan dogruya ilgili olmasi kaydiyla, sozlesmenin taraflarina ait kisisel verilerin
islenmesinin gerekli olmasi, Kanun'un 5/2(¢) maddesi uyarinca veri sorumlusu Sirketimiz’in
hukuki yiikiimliiliiglinii yerine getirebilmesi icin zorunlu olmasi, Kanun'un 5/2(f) hiitkmii
uyarinca ilgili kisinin temel hak ve oOzgiirliiklerine zarar vermemek kaydiyla, veri
sorumlusunun mesru menfaatleri igin veri islenmesinin zorunlu olmasi, Kanun’un 6. maddesi
uyarinca istihdam, is saglig1 ve giivenligi, sosyal giivenlik, sosyal hizmetler ve sosyal yardim
alanlarindaki hukuki yiikiimliiliiklerin yerine getirilmesi icin zorunlu olmasi hukuki

sebeplerine dayali olarak islenmektedir.
4. Veri Sorumlusuna Bagvuru Yollar1 ve Haklariniz

Kanun'un 11. maddesi uyarinca, Sirketimiz’e bagvurarak, kisisel verilerinizin; a) islenip
islenmedigini 6grenme, b) islenmisse bilgi talep etme, c) islenme amacini1 ve amacina uygun
kullanilip kullanilmadigini 6grenme, d) yurt iginde / yurt disinda transfer edildigi taraflar:
ogrenme, e) eksik / yanlis islenmisse diizeltilmesini isteme, f) Kanun'un 7. maddesinde
ongoriilen sartlar gergevesinde silinmesini / yok edilmesini isteme, g) aktarildig: 3. kisilere
yukarida sayilan (e) ve (f) bentleri uyarinca yapilan islemlerin bildirilmesini isteme, h)
miinhasiran otomatik sistemler ile analiz edilmesi nedeniyle aleyhinize bir sonucun ortaya
c¢ikmasina itiraz etme, i) Kanun’a aykir1 olarak islenmesi sebebiyle zarara ugramaniz halinde

zararin giderilmesini talep etme hakkina sahipsiniz.

Yukarida belirtilmis bulunan haklarimiza iliskin bilgi ve basvuru taleplerinizi Veri
Sorumlusuna Basvuru Usul ve Esaslar1 Hakkinda Teblig uyarinca Sirketimiz’e iletebilirsiniz.
Bilgi ve bagvuru taleplerinizi “Fatih Sultan Mehmet Mah. Balkan Cad. Meydan Istanbul AVM Blok

No:62/A Umraniye/lstanbul” adresine veya e-posta yolu ile bilgi@obase.com adresimize

gonderebilir ve bizlere yonlendirebilirsiniz.

Sirketimiz taleplerinizi, talebin niteligine gore en kisa siirede ve en ge¢ otuz giin icinde ticretsiz
olarak sonuglandirir. Ancak, islemin ayrica bir maliyeti gerektirmesi halinde, iicret alinabilir.
Sirketimiz talebi kabul edip isleme koyabilir veya gerekgcesini agiklayarak talebi yazili usulle
reddedebilir.

Yukarida belirtilen prosediir takip edilerek gergeklestirilen bagvurunun reddedilmesi, verilen
cevabin yetersiz bulunmasi veya siiresinde bagvuruya cevap verilmemesi hallerinde; cevabin
tebligini takiben otuz ve herhalde basvuru tarihinden itibaren altmis giin icinde Kisisel
Verileri Koruma Kurulu'na (“Kurul”) sikdyette bulunma hakki mevcuttur. Ancak basvuru

yolu tiiketilmeden sikayet yoluna basvurulamaz.


mailto:bilgi@obase.com

Kurul, sikayet tizerine veya ihlal iddiasmi 6grenmesi durumunda resen, gorev alanina giren
konularda gerekli incelemeyi yapar. Sikayet {izerine Kurul, talebi inceleyerek ilgililere bir
cevap verir. Sikayet tarihinden itibaren altmis giin iginde cevap verilmezse talep reddedilmis
sayilir. Sikayet iizerine veya resen yapilan inceleme sonucunda, ihlalin varliginin anlasilmasi
halinde Kurul, tespit etti§i hukuka aykiriliklarin veri sorumlusu tarafindan giderilmesine
karar vererek ilgililere teblig eder. Bu karar, tebligden itibaren gecikmeksizin ve en geg otuz
giin iginde yerine getirilir. Kurul, telafisi gii¢ veya imkansiz zararlarin dogmas: ve acikca
hukuka aykirilik olmas: halinde, veri islenmesinin veya verinin yurt disina aktarilmasinin

durdurulmasina karar verebilir.

Verilerinizin Sirketimiz nezdinde hassasiyetle korundugunu belirtir bize duydugunuz giiven

icin tesekkiir ederiz.

Asagida yer alan her bir 6nermeyi okuduktan sonra kutucuklari isaretleyerek irade beyaniniz

sunabilirsiniz.



Kisisel Verilerimin iglenmesine iligkin Riza Beyani

|:| Referanslarimdan kendileriyle iletisime gecilebilmesi igin izin aldigimi beyan ediyorum. Ayrica,
basvurum oncesinde ¢alistigim yerlerin temsilcileri ve referanslarimla ise alim siireci ile sinirl olmak
iizere iletisime gecilmesine, ¢alisti§im pozisyon, gorevlerim, isten ayrilis siirecim, SGK isten ¢ikis
kodunun daha oOnce c¢alistigim isverenlerin  temsilcilerine sorulmasina ve  Sirketiniz’in

degerlendirilece§im pozisyona iliskin bilgi paylasiimasina izin veriyorum.

|:| Basvurumun olumsuz sonuglanmas: halinde dahi ileride agilabilecek is firsatlart icin CV'min

iki yul siire ile sirketiniz nezdinde saklanmasina izin verdigimi beyan ederim.
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