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1. Politikanin Amaci ve Kapsami

Obase Bilgisayar ve Danismanlik Hizmetleri Tic. A.S. (Obase veya Sirket), finansal
basarilarinin yani sira gevresel, sosyal ve kurumsal yonetim (ESG) faktorlerini de is
stratejilerine  entegre ederek sdrddrulebilir  kalkinmaya katkida bulunmayi
hedeflemektedir. Bu Politika, Obase'nin surdurulebilirlik konusundaki taahhutlerini,
temel ilkelerini, yonetim yaklasimini ve ilgili sorumluluklarini belirler. Politika, Sirket'in
tum faaliyetlerini, operasyonlarini ve paydas iligkilerini kapsar.

2. Yonetim Kurulu Taahhtidii ve Sorumluluklar

Obase Yonetim Kurulu, surdurulebilirlik politikalarinin olusturulmasi, uygulanmasi, ve
periyodik olarak gbézden gecirilmesinden nihai olarak sorumludur. Sdurdurualebilirlik
hedeflerinin uygulanmasi, Yatirimei iliskileri Birimi koordinasyonunda yiriitilir. Yatirimel
iliskileri Birimi, strdurilebilirlik calismalarina iliskin yillik raporunu Yénetim Kurulu’na
sunar ve kamuoyu ile paylasilacak icerikleri hazirlar SGrdurulebilirlik prensiplerinin tum is
sureglerine entegrasyonu Yonetim Kurulu'nun gézetiminde yarataldr.

e Surdurulebilirlik yonetiminin en Oonemli basar faktorlerinden biri olan Ust
yonetimin liderligi ve bagluluginin farkindaligiyla, strdurulebilirlik hedeflerinin
gerceklesmesi icin yonetim ekiplerinin destegi ve katiimci bir ydnetim
yaklasimiyla bu hedeflerin anlagilmasi ve basarilmasi hedeflenir.

e Yonetim Kurulu, surdurulebilirlik konularinin Sirket stratejileriyle uyumlu olmasini
saglar.

e Tum calisanlarin, bu politikanin uygulanmasinda kendi sorumluluklari
cercevesinde aktif rol almasi ve surdurilebilirlik hedeflerine ulasilmasina katkida
bulunmasi tegvik edilir.

e Kurumsalydnetim konusunda ilgili mevzuat takip edilir, zorunlu ilkeler uygulanir ve
zorunlu olmayan ilkeler mumkin oldugunca hayata gecirilmeye calisilir.
Uygulanamayan gonullulik esasina dayall ilkelerin uygulanamama gerekgeleri
kamuya aciklanir.

3. Suirdiirilebilirlik ilkeleri
Obase, faaliyetlerini asagidaki temel surdurulebilirlik ilkeleri dogrultusunda yurutar:

¢ Tum calisanlar, paydaslarve is ortaklariile birlikte etik, seffaf ve hesap verebilir bir
kurumsal anlayis ¢cergcevesinde, mevzuata uyumlu ticari faaliyetlerde bulunulur;
daha yasanabilir bir dinya ve surdurulebilir bir gelecek icin ¢alisilmasi hedeflenir.
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Faaliyet gosterilen tum cografyalarda topluma karsi sosyal ve c¢evresel
sorumluluklar; pay sahipleri, ¢alisanlar, kamu, sivil toplum kuruluslari ve diger
paydaslarile uyumlu bir is birligi icinde yerine getirilir.

Sirket, bu taahhutlerini ve faaliyetlerini yerine getirirken uygulanabilir ulusal ve
uluslararasi standartlari, yasal dizenlemeleri ve kurumsal taahhutleri dikkate alir.

Sardarulebilirlik, is modeline ve stratejiye entegre edilerek uzun vadede rekabet
avantaji saglanmasi ve surdurulebilir is uygulamalariyla rakiplerden farklilagilmasi
hedeflenir.

Kiresellesme surecinde gerceklestirilecek proje ve faaliyetlerle, kalici ve
surdurulebilir katma deger yaratmak 6ncelikli olarak hedeflenir.

3.1. Cevresel Surdirulebilirlik

Sirket, "Suardurdlebilir bir kalkinma ancak surdurulebilir bir gevre ile mumkundur" ilkesi
Isiginda faaliyet gosterir. Cevresel etkileri minimum dlzeye indirmeyi ve cevre ile ilgili

olarak her alanda surdurulebilir ve yenilikgi bir gelisim saglamayi amaclar.

Yasal Uyumluluk ve Cevresel Sorumluluk: Gelecege 6zenle korunmus bir cevre
birakma sorumlulugu bilinciyle gerekli aksiyonlar alinir. Gelecek nesillere
yasanabilir bir diinya birakma bilinciyle kaynak verimliliginin artirilmasi ve kirliligin
onlenmesi desteklenerek gevreye saygi gosterilir ve bu yonde farkindaligin artmasi
amaclanir.

Atik Yonetimi ve Cevre Bilinci: Atik miktarlarinin en disuk seviyeye indirilmesi
amaciyla calisanlarin ve paydaslarin geri dontusimu destekleyen cevre biling
dizeyi artinlir. Geri dontsumun tesvik edilmesi amaciyla egitimler ve farkindalik
faaliyetleri dizenlenir.. Faaliyetler sirasinda olusan kagit, plastik vb. atiklarin geri
donusturilmesine yonelik bir eylem plani olusturulmasi ve uygulanmasi
hedeflenir. Elektronik atiklar dahil olmak Uzere olusan atiklarin ilgili mevzuata
uygun ve cevreye duyarli sekilde yonetilmesine yonelik i¢ prosedurler gelistirilmesi
amaclanir.

Kaynak Verimliligi: Sirket dahil oldugu ofis kampus alaninda kullanilan elektrik
enerjisi, su, kagit gibi kaynaklarin tuketimiyle ilgili suUreglerin takipgisi olur;
mustakil ofisinde ise konuyla ilgili gerekli dnlemleri almayl hedefleyen
calismalarda bulunur. Enerji tlketiminin azaltilmasi ve yenilenebilir enerji
kaynaklarinin arastirilmasi ve kullanimi tesvik edilir.

Karbon Emisyonlarinin Azaltilmasi ve iklim Degisikligi: is seyahatlerinde
kullanilan tasitlardan salinan hava gazi emisyonlarinin azaltilmasi ydonunde gerekli
bakimlar yapilir. Uzaktan calisma modelleri ve dijital toplantilar tesvik edilerek



vs Yayin Tarihi: 26/12/2025
Om£ Siirdurillebilirlik Politikasi Revize Tarihi: | -

Revize No:

seyahat kaynakli karbon ayak izi azaltilir. iklim degisikligi etkilerinin farkinda olarak
yenilenebilir enerji yatinnmlari ile dusuk karbon ekonomisi desteklenir. Yesil Bilisim
ve Teknoloji Cozimleri: Teknoloji altyapilarinda enerji verimliligi yuksek
donanimlar tercih edilir, sanallagtirma ve bulut teknolojileri kullanimi ile ¢evresel
etki azaltilir. Teknoloji alaninda strdurulebilirlik kapasitesini gelistirmek amaciyla
sektordeki teknolojik gelismeler, yenilikler ve firsatlar takip edilerek uygulama
firsatlar degerlendirilir. Teknoloji ¢6zimlerinde ¢gevre ve iklim degisikligi ile uyumlu
urun ve gelistirmeler desteklenir, Grin portfoylnun bu ydnde gelisimine 6nem
verilir.

o \Veri yonetiminde seffaflik, guvenlik ve etik ilkelere bagli kalinir. Tum teknolojik
sureglerde kisisel verilerin korunmasi, siber guvenligin saglanmasi ve dijital
haklara saygl temel dncelikler arasindadir. Yapay zeka, otomasyon ve diger dijital
sistemlerde ayrimcilig1 6nleyici, kapsayici ve insan odakli yaklasimlar benimsenir.

o Veri merkezleri, yazilim sistemleri ve dijital hizmetlerin neden oldugu karbon ayak
izinin izlenmesi ve azaltilmasi hedeflenir. Bu kapsamda enerji verimliligi yuksek
yazilim altyapilari tercih edilir; gereksiz veri depolama ve islem kullaniminin édnine
gecilmesi hedeflenir.

o \Veri saklama politikalari surdurulebilirlik ilkeleri dogrultusunda olusturulur.
Yalnizca gerekli verilerin toplanmasi, sinirli streyle tutulmasi ve guvenli sekilde
imha edilmesi esas alinir. Gereksiz veri isleme ve kaynak tuketimi azaltilarak dijital
surdurulebilirlige katki saglanir.

e Tum dijital donlisum sureclerinde cevresel ve toplumsal etkiler degerlendirilir.
Teknolojik yatirnmlarda strdurulebilirlige katki saglayacak projelere dncelik verilir.
Bu kapsamda, dusuk enerji tuketimli yazilimlar, agik kaynak ¢ozimleri ve paylasim
ekonomisi desteklenir.

3.2. Sosyal Surdiirilebilirlik

Obase, ¢alisanlarinin, musterilerinin ve toplumun refahina katkida bulunmayi éncelikli
hedeflerinden biri olarak gorur. Teknolojik cozumler gelistirilirken her bireyin esit sekilde
faydalanabilmesi gozetilir. Farkli yas, cinsiyet, engellilik durumu ve sosyoekonomik
gecmise sahip bireylerin dijital hizmet ve araclara erisimini artirmaya yonelik tasarim ve
gelistirme sUrecgleri benimsenir. Dijital ugurumun azaltilmasi ve toplumun her kesiminin
dijital donusime dahil edilmesi hedeflenir. Toplumsal sorumluluk bilinciyle, calisanlarin
ve diger paydaslarin surdurulebilirlik bilgi ve becerisinin gelistirilmesine katki saglanir.

e Calisan Haklari ve Refahi:
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Calisanlarin refahi gozetilerek saglik ve mutlulukla calisacaklari adil,
darust, esitlikgi ve guvenli bir calisma ortami olusturulur.

Calisanlarin saglik ve guvenligini saglamak amaciyla gerekli tum onlemler
alinir ve givenli bir calisma ortami sunulur. is sagligi ve giivenligi temel
Onceliklerden olup, faaliyetlerde is sagligi ve guvenligi kaltarindn
surddralebilir olmasi ve bu kaltirin hem calisanlar hem de paydaslar
arasinda yayginlastirilmasi icin gereken aksiyonlar alinir.

insan haklarina saygi gésterilir, ayrimciliga karsi durulur ve gesitlilik, esitlik
ve kapsayicilik tegvik edilir. Surdurualebilirlik konusunda insan kaynaginin
tasidigi 6nem bilinciyle, calisanlar ile her tirla iliski yaratalirken cinsiyet,
dil, din, irk, yas ayrimi gozetmeksizin esit firsatlar sunulur, adil ve saygili
davranilir, calisma standartlarinin gelistirilmesi i¢in calisilir.

Calisanlarin mesleki ve kisisel gelisimleri desteklenir, adil Gcretlendirme ve
performans yonetimi sistemleri uygulanir. Calisanlarin egitim ve gelisimleri
desteklenir.

Calisanlarin teknoloji okuryazarligl ve dijital becerilerinin gelistirilmesine
yonelik duzenli egitimler sunulur. Dijital déonusum surecglerinde calisan
katilmi ve dénusime uyum igin kapsayici politikalar benimsenir.
Calisanlarin geri bildirimleri alinir ve katilimci yonetim yaklasimlari
benimsenir.

¢ Miisteri Memnuniyeti ve Veri Giivenligi:

@)

Mulsteri memnuniyeti en Ust dlzeyde tutulur, kaliteli Griin ve hizmetler
sunulur.

Masteri gizliligi ve kigisel verilerin korunmasi yasal duzenlemelere (KVKK
vb.) ve en iyi uygulamalara uygun sekilde saglanir. Siber guvenlik risklerine
karsi proaktif dnlemler alinir. Kisisel verilerin korunmasi ve veri givenligi
konusunda ilgili mevzuata uyum saglanir.

Etik yazilim gelistirme prensipleri benimsenir ve Urlnlerin toplumsal fayda
saglamasi gozetilir.

Obase olarak, surdurilebilirlik performansimizin  geffaf, glvenilir ve
Olculebilir olmasini saglamak amaciyla, veri toplama, isleme ve raporlama
sureclerinde en yuksek standartlar benimsenir. Veriler; uluslararasi kabul
goérmus metodolojilere uygun, dogru ve zamaninda sekilde ydnetir; analiz
eder ve surdurdlebilirlik hedeflerimizin belirlenmesi ile ilerlemesinin
izlenmesinde etkin sekilde kullanilir. Veri gtivenligi ve gizliligi konularinda
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yasal duzenlemelere uyum saglanirken, teknolojik yeniliklerle surekli
iyilestirme yapmak hedeflenir.

Toplumsal Katki:

o Egitim, teknoloji ve vyerel kalkinma alanlarindaki sosyal sorumluluk
projelerine destek verilir. Gonullu faaliyetler ve sosyal sorumluluk projeleri
calisanlarla birlikte yurutulerek toplumsal fayda saglanir.

o Dahaiyi bir toplum ve daha iyi bir cevre icin gonullulik esas alinir.

o Toplumun refahini ve yasam kalitesini artirmayi hedefleyen dijital projeler
ve sosyal inovasyonlar desteklenir. Egitim, saglik, erisilebilirlik gibi
alanlarda toplumsal fayda yaratacak teknoloji tabanli sosyal sorumluluk
projeleri desteklenir

o Yapay zeka, veri analitigi ve algoritmalarda adil, seffaf ve insan haklarina
saygili yaklasimlar benimsenir. Toplumda ayrimciligi korukleyebilecek
dijital uygulamalardan kaginilr.

Tedarik Zinciri: Surdurulebilirlik prensiplerinin tedarik zincirine yayilmasi saglanir.

3.3. Kurumsal Yonetim ilkeleri

Sirket, seffaflik, hesap verebilirlik, adillik ve sorumluluk temelinde glcli bir kurumsal
yOnetim yapisini benimser. Surdurulebilirlik, sirket kaltirintn ayrilmaz bir pargasi olarak

kabul edilerek, ¢alisanlar ve tim paydaslar ile sorumlu, etik, seffaf ve katiimci bir iletisim

yarataldr.

Etik Degerler ve is Ahlaki: Tum is sireclerinde diristlilk, seffaflik ve adalet
ilkeleriyle hareket edilir. Yolsuzluk, risvet ve cikar catismalarina karsi sifir tolerans
politikasi uygulanir.

Risk Yonetimi: Cevresel, sosyal ve yonetisim riskleri (veri guvenligi ihlalleri, siber
saldirilar, etik sorunlar vb.) dlzenli olarak belirlenir, degerlendirilir ve ydnetilir. Bu
amacla etkin risk yonetim sistemleri olusturulur.

Ic Kontrol Sistemleri: Sirdirilebilirlik performansinin dogru ve givenilir bir
sekilde d6lculmesi, izlenmesi ve raporlanmasiigin saglam i¢ kontrol mekanizmalari
kurulur.

Paydaslarla iliskiler: Yatinmcilar, misteriler, calisanlar, tedarikgiler, diizenleyici
kurumlar ve sivil toplum kuruluslari dahil tim paydaslarla seffaf, dizenli ve etkin
iletisim kurulur. Paydas beklentileri anlasilir ve is surecglerine dahil edilir.
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o Bilgi Guvenligi: Sirket verilerinin ve musteriye ait bilgilerin guvenligini saglamak
icin uluslararasi standartlara uygun bilgi glivenligi ydnetim sistemleri uygulanir ve
surekli gelistirilir.

4. Olgiimleme, Raporlama ve Seffaflik

Obase, surdurulebilirlik performansini duzenli olarak izler, 6l¢er ve kamuoyuyla seffaf bir
sekilde paylasir.

e Surdurulebilirlik stratejileri ve hedefleri duzenli olarak gozden gecirilerek,
performans her yil Yatirimei iliskileri Birimi tarafindan Yénetim Kurulu’na raporlanir
ve surekli iyilestirme saglanir.

« llgili ddnem yillik faaliyet raporu iginde, strdirilebilirlik ilkeleri agisindan Sirketin
durumunu degerlendiren bir bolume yer verilir.

¢ SPKmevzuatina uygun olarak, yillik faaliyet raporunda veya ayri bir sirdurulebilirlik
raporunda ESG performansina iliskin bilgiler agiklanir.

¢ Belirlenen surdurudlebilirlik hedeflerine ulasma durumunu gdsteren performans
gostergeleri (KPI'lar) dlzenli olarak izlenir ve raporlanir.

5. Politikanin G6zden Gegirilmesi ve Glincellenmesi

Bu Surduralebilirlik Politikasi, degisen kosullar, yasal dlizenlemeler, paydas beklentileri
ve uluslararasi iyi uygulamalar dogrultusunda Yonetim Kurulu tarafindan dizenli olarak
gozden gecirilir ve Yonetim Kurulu’nun onayiyla yurarlige girer. Surdurialebilirlik
Politikasinda yapilacak degisiklikler de ayni usule tabidir. Boylece politikanin etkinligi ve
guncelligi surekli olarak saglanir.



