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1. Politikanin Amaci ve Kapsami

Obase Bilgisayar ve Danismanlik Hizmetleri Tic. A.S. (Obase veya Sirket), esitligi, cesitliligi
ve kapsayiciligl tesvik eden bir is kultiri olusturmayr amacglamaktadir. Cesitliligin,
inovasyon, yaraticilik ve uzun vadeli basari i¢in vazgecgilmez bir zenginlik ve glc¢ kaynagi
oldugu kabul edilmektedir. Bu Politika, Sirket'in tim is slrecglerinde, insan kaynaklari
uygulamalarinda ve paydas iliskilerinde ayrimciligl dnlemeyi, firsat esitligini saglamayi,
farkliliklan kucaklamay! ve tum caliganlar icin kapsayici bir ¢calisma ortami yaratmayi
taahhut eder. Her bireyin toplumsal yasamin her alaninda esit firsatlara erismesinin ve
karar alma streclerine esit katilim saglamasinin 6nemi vurgulanir.

Bu Politika, Sirket'in Ust yonetiminden tim calisanlarina kadar her seviyesini, is
basvurusunda bulunan adaylari, is ortaklarini, musterilerini ve tedarikgilerini kapsar.

2. Gorev ve Sorumluluk

isbu Cesitlilik, Esitlik ve Kapsayicilik Politikasi ve buna bagli prosediirlerin
uygulanmasindan ve uygulanmasina destek olunmasindan Sirket’in tim birimleri ve
calisanlari sorumludur. Cesitlilik, Esitlik ve Kapsayicilik Politikasi’nin periyodik olarak
guncellenmesi ve belirtilen ilke ile hedefleri hayata gecirilmesi sorumlulugu Yonetim
Kurulu’nun gézetiminde Yatirnimci iliskileri birimine aittir.

o Sirket, is guclinde cgesitliligin artirllmasina yonelik hedeflerin belirlenmesi ve bu
hedeflere ulasilmasi igin gerekli kaynaklarin tahsis edilmesini gozetir. Ust
yonetimde firsat esitlig§i 6nemsenir ve yonetim ekibinde esit cinsiyet yaklagimiyla
temsiliyet desteklenir. Liderler, cesitlilik, esitlik ve kapsayicilik ilkelerinin
uygulanmasinda rol model olarak hareket ederler.

o Cesitlilik, esitlik ve kapsayicilik konularindan sorumlu birimler ve/veya Kkisiler
belirlenir; gérev tanimlari netlestirilir ve bu birimler politikanin uygulanmasi ve
performansin raporlanmasi konusunda Yonetim Kurulu'na dizenli bilgi sunar.

e Tum calisanlarin, bu politikanin uygulanmasinda kendi sorumluluklari
cercevesinde aktif rol almasi ve cesitlilik, esitlik ve kapsayicilik hedeflerine
ulasilmasina katkida bulunmasi tesvik edilir.

e Kurumsalydnetim konusunda ilgili mevzuat takip edilir, zorunlu ilkeler uygulanir ve
zorunlu olmayan ilkeler mimkiin oldugunca hayata gecirilmeye calisilir.

e Cesitlilik, Esitlik ve Kapsayicilik Politikasi’nin uygulanmasi, gelistirilmesi ve takip
edilmesi hususunda insan Kaynaklari biriminin tavsiye ve aksiyon planlari Yonetim
Kurulu'na bildirilir.
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3. Temel Gesitlilik, Esitlik ve Kapsayicilik ilkeleri

Obase, faaliyetlerini asagidaki temel cesitlilik, esitlik ve kapsayicilik ilkeleri

dogrultusunda yurutur:

Tum calisanlar, paydaslar ve ig ortaklari ile birlikte etik, seffaf ve hesap verebilir bir
kurumsal anlayis ¢cergevesinde, mevzuata uyumlu ticari faaliyetlerde bulunulur;
daha yasanabilir bir dinya ve surdurulebilir bir gelecek icin ¢calisilmasi hedeflenir.

Faaliyet gosterilen tum cografyalarda topluma karsi sosyal ve cevresel
sorumluluklar; pay sahipleri, ¢alisanlar, kamu, sivil toplum kuruluslari ve diger
paydaslarile uyumlu bir is birligi icinde yerine getirilir.

Sirket, bu taahhutlerini ve faaliyetlerini yerine getirirken uygulanabilir ulusal ve
uluslararasi standartlari, yasal dizenlemeleri ve kurumsal taahhutleri dikkate alir.

3.1. Firsat Esitligi ve Ayrimcilikla Miicadele

Firsat Esitligi: Her bireyin esit firsatlara sahip olmasi gerektigi ilkesiyle, yetenekleri
ve potansiyeli dogrultusunda ise alim, terfi, egitim, tcretlendirme ve diger kariyer
firsatlari konularinda esit sekilde degerlendirilmesi desteklenir. ise alim, kariyer
gelisimi, terfi, Ucretlendirme, performans olcUmui ve isten ayrilma suregleri
cinsiyete dayall ayrim gozetmeksizin, objektif kriterlere dayali ve esitlik ilkesiyle
yarataldr.

Ayrimciligin Onlenmesi: Yas, cinsiyet, cinsel yonelim, cinsel kimlik, irk, renk,
etnik kdken, milliyet, dil, din, inang, mezhep, engellilik durumu, medeni hal, siyasi
dusunce, sendikal faaliyet, gebelik veya baska herhangi bir kisisel nitelige dayali
hicbir aynnmciliga tolerans gosterilmez. Sirket, insan haklarina saygili ve esitlikci bir
calisma ortami sunar.

Taciz ve Siddetin Onlenmesi: Calisma ortaminda her tiirlii taciz, tehdit, fiziksel
veya psikolojik siddet ve yildirmaya karsi sifir tolerans politikasi uygulanir. TUm
calisanlar icin guvenli, saygili ve onurlu bir galisma ortami saglanir.

3.2. Kapsayici Calisma Kiiltiru

Kapsayicilik Degeri: Kapsayicilik, her bireyin kendine 6zgl deneyimlerine, bakis
acilarina ve duslncelerine deger verilen, farkliliklart kucaklayan, aidiyet
duygusunun gelistirildigi bir is ortami saglama taahhududur. Herkesin kendini
rahat, degerli, duyulmus ve desteklenmis hissettigi bir is yeri kalturu gelistirilir.

Acik iletisim ve Katiim: Acik iletisimin, karsilikli sayginin ve empatinin tesvik
edildigi bir kaltar gelistirilir. Calisanlarin fikirlerini 6zgurce ifade etmeleri ve katkida
bulunmalari tesvik edilir.
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o Erisilebilirlik: Engelli calisanlarin rahat ve verimli bir sekilde calisabilmeleri icin
makul dizenlemeler ve erisilebilirlik imkanlari saglanir.

o lIs-Yasam Dengesi: Calisanlarin is ve kisisel yasamlar arasindaki dengeyi
saglamalarina destek olmak amaciyla esnek c¢alisma duzenlemeleri gibi
uygulamalar degerlendirilir ve tesvik edilir.

« Sirdiirilebilirlik ve insan Kaynagi: Siirdiirilebilirlik konusunda insan kaynaginin
tasidigi 6nem bilinciyle, ¢alisanlar ile her turll iliski yuratulirken adil ve saygili
davranilir, calisma standartlarinin gelistirilmesi i¢in caba gosterilir.

3.3. Dis iliskiler ve iletisim

« Is Ortaklari ve Tedarik Zinciri: is birliklerinde, istirakler ve musteriler ile iliskilerde
de firsat esitligi, gesitlilik ve kapsayicilik tegvik edilir.

« lletisim Dili: "Cesitlilik", "Esitlik" ve "Kapsayicilik" politikasinin iletisim dilinde de
kullanilmasi, is sureglerinde uygulanmasi ve bu dil yapisiyla toplumsal
farkindalikta 6ncii olunmasi hedeflenir. ic ve dis iletisimde toplumsal cinsiyete
dayali kalip yargilarindan sakinilir, kapsayici dil ve gorseller kullanilir.

o Toplumsal Katki ve Gonulliiliik: Egitim, teknoloji ve yerel kalkinma alanlarindaki
sosyal sorumluluk projelerine destek verilir. Gonulli faaliyetler ve sosyal
sorumluluk projeleri calisanlarla birlikte yurttulerek toplumsal fayda saglanir.
Daha iyi bir toplum ve daha iyi bir cevre icin gonulluluk esas alinir.

3.5. Veri Gizliligi ve Guvenligi

o Kisisel verilerin korunmasi ve veri guvenligi konusunda ilgili mevzuata ve en iyi
uygulamalara tam uyum saglanir.

4. Olgiimleme, Raporlama ve Gézden Gegirme

Obase, Cesitlilik, Esitlik ve Kapsayicilik hedeflerine ulasma yolundaki ilerlemesini duzenli
olarak izler ve raporlar. Ozellikle kadinlarin is diinyasindaki pozisyonunun giiclenmesi
odagiyla yonetici pozisyonlarinda gorev alan kadin galisanlarinin orani dlzenli olarak
takip edilir.

o Cesitlilik, Esitlik ve Kapsayicilik stratejileri ve hedefleri diuzenli olarak gdzden
gegirilir.

o Politikanin etkinligi periyodik olarak degerlendirilir ve gerekli glincellemeler yapilr.
5. Politikanin Kamuoyuyla Paylasilmasi ve ihlallerin Bildirimi

Bu Politika, Sirket'in kurumsal internet sitesi Uzerinden kamuya aciklanir. Politika'da
yapilacak degisiklikler de ayni usule tabidir.
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e Calisanlarin politika ihlallerini veya ayrimcilik, taciz gibi durumlar guvenli ve gizli
kanallar araciligiyla bildirmeleri tesvik edilir. Bildirimler, adil ve seffaf bir sekilde
sorusturulur ve gerekli aksiyonlar alinir.




