Head Hunter Head Hunter / Sayfa: 114 / 01.12.2024



https://www.medyatakip.com.tr/

Head Hunter Head Hunter / Sayfa: 115/ 01.12.2024

——

www.medyatakip.com.tr 2


https://www.medyatakip.com.tr/

Head Hunter

Head Hunter / Sayfa: 116 / 01.12.2024

:

HER sektoriin, her sirketin, hatta her IK profesyonelinin kendi
tarzinda bir ise alim yontemi vardir. Kimi parlak bir CV’yi, kimi
egitimini dGnemseyip, hangi okullarda okuduguna bakar. Bazi-
s1 sadece becerilere odaklanirken, bazisi da referans talep eder.
Sosyal medyadan bakarak ise alim yapan da var, network iize-
rinden alim yapan da. Baz sirketler sar1 sayfalara ilan verir, bazi
sirketler tamidik tizerinden gider. Kimi de aradigini bulamadig1
icin kendi personelini kendisi yetistirme yoluna gider, adaylar
once egitime alir, sonra ise... Ozetle herkesin yogurt yiyisi bir-
birinden farkhidir. Liyakat éncelikli oldugu siirece yontemlerin
farkli olmasi son derece normal. Ciinkii her sektor ve is dali-
nin kendi i¢c dinamikleri birbirinden farkli oluyor. Cok popiiler
bir ise alim yontemi, A sirketinde ise yararken B sirketinde ise
yaramayabiliyor. Bu haberde sirketlerin ise alim yontemlerini
arastirdik.

Garanti BBVA:

Garanti BBVA kariyer portalimiz iizerinden yaymladigimiz
ilanlarimizla adaylara ulasiyoruz. Yeni mezunlar icin 5 ayri ye-
tenek programimiz bulunuyor. Adaylarimizi genel yetenek ve
Ingilizce sinavlartyla 6n degerlendirmeden geciriyoruz. Ardin-
dan Management Trainee, Audit, Data, Teknoloji gibi alanlar-
da alim yapmak tizere Talent Week’de bir hafta boyunca geng
arkadaslarimizla bulusuyor, ilgi alanlarina gore yonlendirme ya-
parak goriismelere davet ediyoruz. Deneyimli adaylarimiz i¢in
ise pozisyonun seviyesine ve Kkriterlerine uygun olacak sekilde;
bilgi seviyelerini degerlendirmek iizere teknik sinav uygulamala-
r1, yetkinlik ve Kisilik envanterleri, genel yetenek uygulamalari,
analiz sunum egzersizleri ve miilakat gibi farkli teknik ve yon-
temler kullaniyoruz.

Siemens Tiirkiye:

Yetkinlik bazli miilakatlara ek olarak kisilik envanterlerinden
destek aliyoruz. Giiniimiizde yabanci dil bilgisi olmazsa olmaz.
Miilakatlarimizda mutlaka uygulama yaparak dil becerisini 61
ciimlityoruz. Adaylarin miilakat icin geldikleri sirketi ve pozis-
yonu iyi incelemis olarak gelmeleri ve dogru sorulari sormalar
miilakat siirecinde énemli farki yaratiyor. Ayrica mevcut cali-
sanlarimizin referans olarak Oneri yapabildigi bir programimiz
da bulunmakta.
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Anadolubank:

Bankamizda ise alim siireclerinde birden fazla yontemi bir arada
kullaniyoruz. Ik olarak, adaylar belirlemek icin kariyer sitele-
rinden ve LinkedIn’den faydalaniyoruz. Aday secim siirecinde,
banka ici tavsiyeler ve referanslar da 6nemli bir rol oynuyor. Yiiz
yiize goriismelerde adayin kisisel ozelliklerini, problem ¢ézme
yetenegini, kurum kiiltiirimiize uyumunu ve takim ¢ahsmasi-
na olan yatkinhigini degerlendiriyoruz. Bu goriismeler, adayin
pozisyonun gerektirdigi teknik bilgiye sahip olup olmadigini ve
bankamizin yapisina ne kadar uygun oldugunu anlamamizi sag-
liyor. Ise alim siirecinde hem referanslar hem de yiiz yiize goriis-
meler bir biitiin olarak ele aliniyor. Adayin hem teknik yeterli-
liklerine hem de kisisel uyumuna 6nem veriyoruz.

Avon:

Tse alimlarimiz, genellikle online toplanti yoluyla gerceklesiyor;
ancak yiiz yiize goriismeyi tercih eden ekip liderlerimiz de bu-
lunuyor. Bagvurularimizi ilgili kariyer portallarindan aliyor ve
i¢ referans sitemi tizerinden de basvurular kabul ediyoruz. Tiim
basvurulan dikkatlice inceliyoruz. Teklif oncesinde referans
kontroliinii mutlaka isin prensiplerine uygun olarak gercekles-
tiriyoruz. Referanslar, ise alim siirecimizin énemli bir parcasini
olusturuyor.

Burgan Bank:

Ise alim siireclerimizde yetkinlik bazli goriismeler, teknik baz-
da miilakatlar, envanterler yer aliyor. Siirec akislarimizin net ve
seffaf oldugu ise alim siirecleri ytiriitiiyoruz. Pozisyon i¢in uygun
oldugunu diisiindiigiimiiz adaylarimizla son asamada referans
kontrol, evrak kontrol asamalarin1 mutlaka yiiriitiyoruz. Ozel-
likle cahisanlarimizdan kendi networklerinden gelen adaylar: da
siirecte degerlendiriyoruz. Sektorel networkte iyi cahsanm iyi
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Cargill Gida META:

Ise alimlarimizin tamamu ilanlar aracihig ile oluyor. Bu siireg po-
zisyonun gerekliliklerine gore degisiklik gostermekle birlikte yiiz
ylize goriismeler ve referanslar tiim pozisyonlarimiz icin yapilan
degerlendirmelerde 6nemli bir girdi olusturuyor. Bunlarin yani
sira farklh pozisyonlar icin teknik miilakatlar ve degerlendirme
merkezi uygulamalari da kararlarimiz icin nemli girdiler sagla-
yan yontemler. Cevrimici goriismelere ek olarak, insan etkilesi-
mini gérmek adina yiiz yiize goriismelere biiyiik dnem veriyoruz.

Dedeman Hotels & Resorts International:

Bu konuda belirledigimiz aday secim adimlarim titizlikle ta-
kip ediyoruz. LinkedIn ve kariyer portallarim sikca kullanarak
adaylan degerlendiriyoruz. Ancak yiiz yiize goriismeler, bizim
icin adaymn dogru degerlendirilmesi adina cok énemli. Insan
Kaynaklar1 departmanimizin yan sira, ilgili boliim yoneticisi ve
genel miidiirle de goriisme saglaniyor. Her adayin referans kont-
rolii mutlaka gerceklestirilir, bu kontrol ise alimda kritik denebi-
lecek bir 6neme sahiptir.

Form Sirketler Grubu:
Oncelikli olarak sektor bilgisine sahip aday veri tabanimizdan
yararlamyoruz. Es zamanh olarak kariyer portallari iizerinden

aday tavsiye etti§ine inaniyoruz. Ise alim siireclerimizde amaci-  yayimlanan ilanlarimiza gelen basvurulari; envanter, yabanci dil
miz, arayista oldugumuz role en uygun adaylara ulasmak. Bu sii-  testi gibi cesitli degerlendirme siireclerinden gecirerek ise alim
recte objektif bir degerlendirmede bulunmak ve en uygun adayr  siirecimizi ydnetiyoruz. Yiiz yiize goriismeler, adaylarmn kisilik-
yerlestirmek oluyor. lerini, iletisim becerilerini ve sirket kiiltiiriine uygunluklarint

degerlendirmek acisindan oldukga énemli. Adayimiz referansl
dahi olsa basvuru yapan diger adaylara uyguladigimiz tiim de-
gerlendirme siireclerini uyguluyoruz. Ayrica adaylara hizli geri
bildirim vermek, seffaf bir siire¢ sunmak ve ise alim siirecinin
her asamasinda adaylar: bilgilendirmek en biiyiik hassasiyetle-
rimiz arasinda yer aliyor. Amacimiz, en iyi yetenekleri bulmak
kadar, adaylara pozitif bir deneyim de yasatmak.

HarmonyERP:

Teknik taraftaki ise alimlarimizin cogunu 6grencilik dénemin-
de uzun donem stajyer olarak ekibimize dahil ettigimiz arka-
daglar arasindan yapiyoruz. Stajla baslayip part time calisma
ya da uzun donem staj seklinde devam eden arkadaslarimizin
¢ogu bizde devam etmek istiyor. Hem sosyal hem is yetkinlikleri
acisindan tamdigimiz adaylar arasindan secim yapmak bizim en
bilylik sansimiz. Diger alanlardaki alimlarimizi online is arama
platformlarinda olusturdugumuz ilanlarlar iizerinden yapiyoruz.
Online goriisme, envanter, yiizyiize gdriisme ve sonrasinda refe-
rans kontrolii yaptyoruz. Bu adimlardan her biri siirecte énemli
yer tutuyor. Is deneyimi olan adaylarda referans 6énemli oluyor
tabii ancak yeni mezunlarda daha ¢ok onceki deneyimlerimize
glivenerek karar veriyoruz.

Kariyer.net:

Dogru kisiyi dogru ise yerlestirmek oldukca mesakkatli bir sii-
reg. Kariyer.net olarak bu siireci daha kolay ve verimli hale ge-
yaptigimiz markalarimiz ve teknoloji ¢oziimlerimiz bulunuyor.
Insan kaynaklar profesyonellerinin islerini kolaylastirmak icin
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¢oziimler sunan PeopleBox ve Coensio markalarimiz, tiim siire-
ci dijitallestirmeyi ve daha verimli hale getirmeyi saghyor. Yeni
nesil aday takip sistemi olan PeopleBox, tiim siireci tek ekran
iizerinden yiiritme imkani tanirken; yapay zeka destekli deger-
lendirme platformu Coensio yetkinlik odakli dogru aday segimi-
ni kolaylastiriyor. Biz de tarafimiza gelen basvurulan titizlikle
degerlendirirken bu teknolojilerden faydalaniyoruz.

Aroma:

Esitlik ilkelerimiz dogrultusunda, tiim ilanlarimizi acik olarak
is arama kariyer platformlarinda yayimliyoruz. Bunun yani sira
zaman zaman dis hizmet aldigimiz 6zel pozisyonlar da oluyor.
Sirket ici calisanlarimizin referanslariyla gelen CV’leri, KVKK
Metni Onay: alindiktan sonra degerlendiriyoruz ve uygun aday-
larla goriisme yaparak ise alimla sonuglanan bircok pozisyonu-
muz mevcut. Ozellikle yaz aylarinda meyve sezonunda ¢alisan
kisilerin yakinlari olan iiniversite dgrencileri hem harchk birik-
tirip hem de calisma deneyimi kazanma firsati elde ediyorlar.
Referanslar 6nemli olmakla birlikte ilk tercihimiz etki altinda
kalmadan, 1K olarak bagimsiz sekilde objektif bir yiiz yiize mii-
lakat yapmak. Yiiz yiize miilakat asamasindan sonra, adaylarin
davranissal yetkinliklerini 6l¢mek icin Kisilik Envanteri kullani-
yoruz. Son asamada ise iicret teklifi 6ncesinde adaylardan ta-
lep ettigimiz KVKK Onayli referanslarina ulasarak siirecimizi
tamamhyoruz. Bu sayede potansiyel yetenekleri kacirmadan ve
her bagvurana esit firsat vererek adil bir degerlendirme sagliyo-
ruz.

Protel:
iIse alim siiregleri, kendi 1K ekibimiz yani yetenek yonetimin-
den sorumlu arkadaslarimiz tarafindan yonetiliyor ve adaylarla
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dogrudan iletisim kurularak ilerliyor. Oncelikle, uygun adaylari
bulabilmek i¢in ilanlar yayinlyor, arastirma yaparak dogru kisi-
lere ulasiliyor ve ic referanslarla aday havuzumuzu genisletiyo-
ruz. Ik miilakatlar genellikle cevrimici olarak yapiliyor. Boylece
hem adaylarin hem de ekibimizin zamanindan tasarruf saglyo-
ruz. Ancak nihai karar verilmeden énce adaylarla mutlaka ofi-
simizde yiiz yiize goriismeler gerceklestiriyoruz. Bu goriismeler,
adayn sirket kiltiirine uyumu ve ekip icin-
deki etkilesimini daha iyi degerlendirmemi-
ze imkan taniyor. Referans kontrolii ve yet-
kinlik degerlendirme siirecleri ise ise alim
kararlarimizi destekleyen onemli unsurlar,
Adayimn ge¢mis deneyimleri ve ¢alisma tarzi
hakkinda daha detayh bilgi edinmemizi sag-
layarak, dogru karar1 vermemizde biiyiik rol
oynuyor. Dolaysiyla, referanslar bizim igin
oldukca dénemli ve her aday icin bu siirecleri
titizlikle uygulamaya 6zen gosteriyoruz.

Gilda&Partners Danigsmanlik:

Bu konuda entegre, kapsamli ve butik bir
yaklasim benimsiyoruz. Gilda&Partners
Consulting olarak, miidiir ve direktor se-
viyesinde ise alim danismanhg hizmeti su-
narken, headhunting yontemini etkin bir se-
kilde kullaniyoruz. Bu yontemde, adaylarla
oncelikle yuz yiize gériismeler gerceklesti-
riyor, onlarn iletisim becerileri, is disiplin-
leri ve is ortamina uyum saglama kapasitesi
gibi kisisel ozelliklerini degerlendiriyoruz.
Ancak, bu asama tek basma yeterli olma-
digindan, goriismelerin ardindan referans
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kontrolleri yaparak adaylarin gecmis performanslarini ve pro-
fesyonel niteliklerini dogruluyoruz. Referanslarla birebir ileti-
sim kurarak, adayn is ahlaki ve 6nceki isyerlerindeki basarilar
hakkinda detayli bilgi ediniyoruz. Bu biitiinciil yaklasim, adayin
hem teknik yetkinliklerini hem de kisisel 6zelliklerini kapsamli
bir sekilde degerlendirmemizi saghyor. Bu biitiinciil ve 0zelles-
tirilmis yaklasim, firmalarin beklentilerini en st diizeyde karsi-
lamamizi ve ise alim siire¢lerindeki basar1 oranimizi artirmamizi
miimkiin kiliyor.

Emlakjet:

Biinyemize yeni arkadaslarin katilmasi bi-
zim en kritik siireclerimizden biri ve bu sii-
re¢ iki bacakl. Her ne kadar aramiza katila-
cak olan yetenekleri secme siireci gibi dursa |
da, adaylarimiza sirket kiltiiriimiizii yan-
sitmak i¢in de 6nemli bir firsat. Bu yiizden
hizli ilerleyen, biirokrasiden uzak, seffaf bir
slire¢ olarak yonetmeye 6zen gosteriyoruz.
Boylece adaylarimiz Emlakjet’te baslama-
dan calisan yonetimi mottomuzda yer aldigi
gibi “isin keyifli tarafi” m hissetmis oluyor.
Kiiltiire bu kadar 6nem veren her organizas-
yonda oldugu gibi referansh adaylar bizim
icin de ¢ok kiymetli. Calisan, bizim kiiltiir
ve degerlerimizi bilen ekip arkadaslarimizin
onerdigi isimler mesleki yeterlilikleri dog-
rultusunda siirece dahil edilir. Ancak siirec
icinde diger tiim adaylarla (rolun gereklili-
gine gore teknik vaka calismasi ya da deger-
lendirme merkezi dahil olmak iizere) birebi-
re ayni asamalardan gecerler. Burada esitlik

ilkesinden odiin vermeyiz. 2023 yilinda ise alimlarimizin %28’ini
referansh adaylardan yapmisken, 2024 yili icin bu oran %32 sevi-
yesine yiikselmis durumda. Referans sistemlerimizi iyilestirerek,
bu orani birka¢ puan daha yiikseltmeyi hedefliyoruz.

Merck Tiirkiye:
Tiim basvurular: Merck ise alim platformu {izerinden kabul edi-
yoruz. Ise alim siirecimizde pozisyon bazl kullandigimiz bircok

degerlendirme yontemi bulunmakta. Ise alim yapan yonetici, In-
san Kaynaklar ile beraber ilk goriismeleri tamamlayarak kisa
listeyi olusturuyor. Goriismeleri dijital ve yiiz yiize gerceklesti-
rebiliyoruz. Takiben, “Degerlendirme Merkezi” uygulamasiyla;
kisilik-yetenek testleri, vaka calismalari, Ingilizce sunumlar ger-
ceklestiriliyor. Son asamada da Insan Kaynaklar Direktorii ve
Genel Miidiir goriismeleri yapiliyor ve referans kontrolleri ta-
mamlamyor. Ise alim siirecinde calisanlarimizin sirket kiiltiirii-
miize ve degerlerine uygun oldugunu diisiindiigi aday 6nerileri-
ne dnem veriyor ve degerlendirme siireclerimize dahil ediyoruz.

IAS:

Tlk asama goriismelerini online olarak yapmay tercih ediyoruz.
Bu yontem, hem adaylar hem de 1K ekibi icin operasyon ve za-
man yonetimi acisindan oldukga verimli oluyor. Siirecin ilerle-
yen asamalarinda, roliin igerigi ve gereksinimlerine bagli olarak
yontemlerimizi degistiriyoruz. Teknik pozisyonlar icin genellikle
teknik miilakatlar, kodlama testleri, SQL ve analitik testler veya
vaka degerlendirmeleri uyguluyoruz. Diger rollerde ise yetkinlik
bazli miilakatlar yapiyoruz. Ik asama ve testleri basariyla gecen
adaylarin son asamasinda, referanslardan aldigimiz geri bildi-
rimler biiyiik 6nem tasimaktadir. Giivenilir kaynaklardan gelen
referanslar, adaylarin son asamadaki degerlendirmesinde belir-
leyici bir rol oynuyor.
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insha Ventures:

Ihtiyaclarimiza yonelik olarak farkl siirecleri iceren yontemler
izliyoruz, Yapay zeka destekli online ise alim platformlan kul-
laniyoruz.Simavlar, vaka calismalary, video miilakatlar kisilik
envanterleri gibi degerlendirme merkezi uygulamalarmi kul-
lanarak teknik becerilerini test ediyoruz. Yiiz yiize goriismeler
bizim icin ¢ok énemli, ¢linkli adayin kiiltiirel uyumunu ve ekip
icindeki potansiyel performansini degerlendirmeyi 6nemsiyoruz
Referanslar da adaymn ge¢mis deneyimlerine 151k tutmak acisin-
dan degerlidir, ancak nihai karar yiiz yiize degerlendirme siirec-
lerinden sonra aliyoruz.

is GYO:

Ise alim ve yerlestirme siireclerinde giincel teknolojinin sundu-
gu olanaklardan yararlaniyoruz. Yeteneklerimize, ¢ogunlukla
kariyer portallar ve LinkedIn gibi profesyonel aglar iizerinden
ulasiyoruz. Yeteneklerle tanisma ve degerlendirme asamasinda
online ya da yiiz yiize goriisiiyoruz. Gerekli durumlarda online
goriismeler siirecleri hizlandirsa da yiiz yiize goriismenin 6nem-
li oldugunu diisiiniiyoruz. Ise alim goriismelerinde ise yetkinlik
bazli miilakat teknigi olmazsa olmazimiz. Yiiz yiize goriismenin
yani sira goriisiilen pozisyona gore degisebilen; adaylarn anali-
tik yatkinliklari, kiiltiirel uyumluluklari ve zaman zaman liderlik
becerileri hakkinda fikir verebilen adil, seffaf, tutarli ve objektif
degerlendirme testlerinden de yararlaniyoruz.

Koroplast:

IK biriminde 6nceligimiz; aradigimiz pozisyonlara dogru aday:
yerlestirebilmek. Kurumsal ve pozisyon yetkinliklerimiz dogrul-
tusunda sohbet esliginde yetkinlik bazh goriismeleri yapiyoruz.
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Akabinde teknik taraf icin pozisyon yoneticisiyle adaylari goriis-
tiirilyoruz. Olumlu ilerledigimiz adaylar icin de karar asamasi-
na gelmeden once kendilerinin bizlere Onerdigi referanslarla
goriismeleri yapiyoruz. Yiiz yiize goriismelerde oncelikli olarak
adayi kendi agzindan tanirken, referans goriismelerinde yonetici
ve ekip arkadaslarinin bakis acilariyla tamma firsat1 yakaliyoruz.
Bu nedenle her iki adim da ise alim siirecimizde énemli bir yer
tutuyor.

Lidio:

Cok yonlii bir yaklasimi benimsemekteyiz. Dijital platformlar,
is ilan siteleri ve sosyal medya gibi kaynaklardan yararlanarak
genis bir aday havuzu olusturuyoruz. Ancak, sektorimiiziin di-
namik yapisi ve giivene dayali dogasi nedeniyle referanslar bizim
icin kritik 6neme sahip. Referanslar, adayin gecmisteki perfor-
mansl ve is ahlaki hakkinda degerli icgoriiler saglar ve ekibimize
katacagimiz kisilerin uyumunu ve giivenilirligini degerlendirme-
mize yardimci olur. Bununla birlikte, yiiz yiize goriismeler de
bizim icin ¢cok dnemlidir. Bu goriismeler, adayin teknik yeterli-
ligini degerlendirmemizi ve kiiltiirel uyumunu daha iyi anlama-
muzi saglyor. Bu nedenle, ise alim siirecimizde hem referanslari
dikkate alir hem de adaylarla birden fazla yiiz yiize goriisme ger-
ceklestiriyoruz. Bu kombinasyon, adaylarin sirketimiz icin uygun
olup olmadiginm belirlememize yardimei oluyor.

Memorial Saglik Grubu:

Basvurulari alirken genellikle cok asamal bir siireg izliyoruz.
Hastane ve Genel Midiirliik kadrolan icin farkli kurgular ile
ilerliyoruz. Her iki yapiya iliskin rollerde ilk asamada mutlaka
online veya telefon goriismesi yapiliyor. Daha sonra yiiz yiize
veya online miilakatlar, pozisyonun seviyesine gore vaka calis-
malar ile aday degerlendiriliyor. Referanslar karar verme siire-
cimizde 6nemli bir girdi sagliyor. Minimum 2 referans ile olumlu
olan adaylara iliskin kontrol siirecimizi isletiyoruz. Bityiik alim
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yapilan kadrolarimiz icin hem siireyi kisaltmak hem de isimizi
daha etkin ve verimli yonetebilmek amaciyla yapay zeka tabanh
araclar arastiriyoruz. Ozellikle otomatik filtreleme ve video mii-
lakat siireclerini bu platform ve uygulamalar ile yiiriitmeyi he-
defliyoruz.

Mia Teknoloji:

Alimlarda genellikle LinkedIn, kariyer portallar1 ve profesyo-
nel aglar gibi dijital platformlar kullaniyoruz. Ozellikle, kariyer
portallar iizerinden headhunt yontemiyle dogru adaylara hizh
bir sekilde ulasarak ise ahmlarimizin yiizde 95’ini bu yontemle
gerceklestiriyoruz. Referans Onemi: Referans kontrolleri aday
hakkinda bilgi edinmede 6nemli bir adim olsa da tek basina be-
lirleyici rol oynamiyor. Referanslar her zaman gercegi yansit-
mayabiliyor ve adayin yetenekleri yaninda sirket kiiltiirii ve ekip
uyumu da bilyiik 6nem tasiyor. Bu yiizden Ise Alim ekibimiz,
adayin genel uygunlugunu belirlerken, hem sirket hem de birim
yapisint detayli bir sekilde analiz ederek dogru pozisyona en uy-
gun Kisinin secilmesini saglyor.

Prysmian Tiirkiye:

Sirketimizde ise alirken genellikle yiiz yiize goriismeler gercek-
lestiriyoruz. Bu yontem, adaylarin yeteneklerini, kisilik ozellik-
lerini ve kiiltiirel uyumlarini daha iyi degerlendirmemizi sagh-
yor. Ayrica, degerlendirme merkezi uygulamalar1 kullanarak
adaylarin analitik becerilerini, yabanci dil seviyelerini ve kisilik
profillerini detayh bir sekilde inceliyoruz. Bu araclar, adaylarin
teknik ve kisisel niteliklerini daha kapsamh bir bicimde deger-
lendirmemize yardimei oluyor. Kritik pozisyonlar icin deneyim-
li adaylar aradigimizda, referans kontrolii de énemli bir kriter
olarak devreye giriyor. Bu, adaylarin gecmis performanslarini ve
profesyonel itibarlarin1 dogrulamak agisindan bizim icin degerli
bir adimdir.

Obase:

Ise alimlar1 aday havuzumuz ve Linkedin gibi platformlar ka-
naliyla gerceklestiriyoruz. Bazi pozisyonlar i¢in ise alm konu-
sunda hizmet veren damsmanlik sirketlerinden destek aliyor,
yeni mezun aday arayisimizda basarili stajyerlerimizi de siirece
dahil ediyoruz. Adaylarimizla ilk olarak online goriismeler yapi-
yor, siireci olumlu ilerleyen adaylan yiiz yiize gériismeye davet
ediyoruz. Yiiz yiize goriismeler adayin iletisim becerileri ve ku-
rum kiiltiiriimiize uyumu hakkinda daha detayl bilgi edinmemi-
zi saglyor, teknik yetkinlikler kadar bir ekibin pargasi olabilme
yetenegi de isimizin basars icin kritik. Teknik degerlendirme
ve kisilik envanteri testleri gibi degerlendirme araclarini ise alim
stireclerimizde kullaniyoruz. Referans arastirmasi da énemli, bu
goriismeler adayin gecmis performansi ve yetenekleri hakkinda
bize 6nemli bilgiler veriyor. Ozellikle yonetici pozisyonlarinda
referans arastirmasi karar siirecinde belirleyici oluyor.

Odas:

ODAS olarak yiiz yiize yapilan goriismeleri, zamani ve kaynag
daha etkin kullanabilmek ve daha hizli hareket edebilmek icin
online’a tasidik. Is goriisme siireci olumlu tamamlanmis ve tek-
lif yapmaya hazirlandigimiz aday icin profesyonel is hayatindan
mutlaka 2 Kisiyle referans arastirmasi yapiyor ve siireci dyle ta-
mamliyoruz. Miilakatta gozlemledigimiz bazi noktalari, daha
once birlikte calistig kisilerden duymak ve 6rneklerle destek-
lemek cok daha saghkl bir siire¢ olusturuyor. Isverenin sadece
kendisi icin dogru kisiyi secmedigini, ise alim siirecini yiiriiten
profesyonellerin adaylar agisindan da bir sorumluluk tasidigim
ve onlar adina da dogru bir karar olup olmayacaginin sag duyulu
bir sekilde sorgulamasi gerektigini diisiiniiyoruz.
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Omega:

Once online miilakatlarla basliyoruz ve ardindan yiiz yiize goriis-
melere geciyoruz, Online miilakatlar, adaylar1 daha hizli deger-
lendirme ve ilk eleme siirecini etkin bir sekilde yiiriitme acisin-
dan faydali oluyor. Ancak referanslar da ise alim siireclerimizde
onemli bir rol oynuyor. Adaylarin 6nceki is deneyimlerinden ve
performanslarindan emin olabilmek icin referanslarina dikkat
ediyoruz. Sonug olarak, nihai kararlarimizi verirken adaylarla
yiiz yiize goriismeyi tercih ediyoruz. Yiiz yiize goriismeler, aday-
larin kisisel yeteneklerini, karakterlerini ve sirkete uyum sagla-
yip saglayamayacaklarin daha iyi degerlendirme firsati sunuyor.

Onlayer:

Referanslar bizim icin 6nemli, ¢iinkii adaym is gecmisi ve kiilti-
rel uyumu hakkinda dogru bilgiyi bize gosteriyor. Cogunlukla ise
alimlar1 online degerlendirme ve teknik yetenek testleriyle bas-
latiyoruz. Yiiz yiize veya video goriismelerle de adayin motivas-
yonunu ve kisisel uyumunu degerlendiriyoruz.Bir 6nemli nokta
ise girmeden dnce pozisyon uzaktan ¢alisma da olsa mutlaka yiiz
yiize miilakat yapiyoruz. Saglam bir referansin onemli olmasinin
yam sira yiiz yiize goriismenin de takim calismasma uyumunu
ve kisilik kriterlerini anlama noktasinda ¢cok 6nemli oldugunu
diisiiniiyoruz.

AKOde:

Dogru aday: bulmak icin hem i¢ kaynaklardan hem de dis kay-
naklardan faydalaniyoruz. Her bir ise alim siirecinde sirket ice-
risinde bir i¢ ilan yayinlayarak mevcut calisanlarimizin bagvu-
rularim ahyoruz. Burada tiim calisanlarimizin departman fark
etmeksizin basvurularini tesvik ediyoruz. I¢ rotasyonun oldukea
degerli oldugunu diisiiniiyoruz. Dis kaynak olarak ise kariyer
portallarindan ve tniversite is birliklerimizden faydalaniyoruz.
Cevrimigi kariyer platformlarim aktif olarak aday bulmak ve
aday basvurularini toplamak i¢in kullaniyoruz. Yeni mezun ise
alimlarimizda ve stajyer ihtiyaclarimizda ise Tiirkiye’deki 6nem-
li tiniversitelerin kariyer merkezleriyle olan giiclii is birlikleri-
mizden faydalaniyoruz. Universitelerin kariyer merkezlerinden
gelen bu basvurularla cevrimici veya yiiz yiize bir goriisme yap-
may1 Oncelik haline getiriyoruz. Adaylarla goriisme siirecimizde
ise i¢ aday veya dis aday fark etmeksizin online veya yiiz yiize go-
riisme yapmayi tercih ediyoruz. Pandemi sonrasindaki yeni diin-
ya ile yiiz yiize goriismelerin yerini ¢evrimici goriismeler aldi. Biz
de ilk goriismelerimizi genellikle cevrimigi, nadiren ise yiiz yiize
gerceklestiriyoruz.

Robsys Robotic Systems:

Ise genellikle is ilanlarini cesitli portallarda yayinlayarak baslyo-
ruz. Adaylarin basvurularim topladiktan sonra, uygun adaylarla
on goriismeleri online platformlar iizerinden gerceklestiriyoruz.
Bu ilk asama, adaylarin temel niteliklerini ve uygunluklarin de-
gerlendirmemize olanak taniyor. Olumlu ilerleyen adaylarla,
son gorismeyi daha detayli bir degerlendirme yapabilmek icin
yiiz yiize merkez ofisimizde yapiyoruz. Yiiz yiize goriismeler,
adayin sirket kiiltiiriine uyumunu, iletisim becerilerini ve genel
profesyonel yetkinliklerini daha iyi degerlendirmemizi saglyor.
Referanslar, siirecin bir parcasi olarak énemli bir rol oynuyor.
Adaylarin 6nceki is deneyimlerini ve performanslarim dogrula-
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mak icin referans kontrolleri yapiyoruz. Bu, adayin ge¢misteki
basarilarimi ve ¢alisma tarzini daha iyi anlamamiza yardimet olu-
yor. Kisacasi, ise alim siirecimizde hem dijital araclari hem de
yiiz yiize goriismeleri kullanarak adaylari kapsamh bir sekilde
degerlendiriyoruz. Referans kontrolleri de bu siirecin 6nemli bir
parcasi.

Saruhan Holding:

Bu konuda dijital platformlar ve geleneksel yontemleri bir ara-
da kullaniyoruz. {lk asamada online basvurular tizerinden aday-
larla iletisime geciyor ve dijital yetkinliklerini degerlendiriyoruz.
Adaylara, pozisyonun gerektirdigi yetkinlikleri 6l¢mek amaciyla
cesitli yetkinlik testleri gonderiyoruz. Bu testler, adaylarin tek-
nik bilgilerini, problem ¢6zme becerilerini ve analitik diisiinme
yetilerini 6lcmemize yardimer oluyor. Yiiz yiize gorismeler ise
adayn sirkete ve pozisyona uygun olup olmadigini degerlendir-
me sirecinde kritik bir asama. Referanslar da 6nemli bir fak-
tor; adayin geemis is tecriibelerinde gosterdigi performans ve is
kiiltiiriine uyumu hakkinda aldigimiz geri bildirimler karar siire-
cimizi etkiliyor. Ancak, test sonuclar ve gorismelerdeki genel
tutum da nihai kararimizda biiyiik rol oynuyor.

Smile Hair Clinic:

Hem online hem de yiiz yiize goriisme siirecleri yiiriitiiyoruz.
Ozellikle medikal pozisyonlarda deneyimli ve giivenilir refe-
ranslara sahip adaylar, diger adaylara gére bir adim 6ne ¢ikiyor.
Referanslar, adayn is etigi, mesleki basarisi ve ekip icindeki tu-
tumlar1 hakkinda degerli bilgiler saghiyor. Bunun yani sira, ise
alim siirecinde adaylarimizin tamamini Smile Hair Clinic De-
gerlendirme Merkezi'nde rolleriyle baglantili envanter siirecle-
rine tabi tutuyor, yonetici rollerimizde ayn1 zamanda psikolojik
dayaniklilik testleri gerceklestiriyoruz. Bunlarin yani sira yine
yonetici pozisyonlarimizda portfoy calismalari, 6nceki basarila-
r1 ve sektor deneyimi gibi faktorleri de degerlendiriyoruz. Tiim
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bunlarla, sadece teknik becerileri degil, adaym calisma tarzi ve is
disiplini gibi unsurlari ile kurum kiiltiirimiize uygunlugunu son
derece hassas bir bicimde 6lgmeyi hedefliyoruz.

Sipay:

Giliniimiiziin rekabetci is piyasasinda, sirketlerin en iyi adaylar
cekme ve ise alma konusunda yaratici ve yenilik¢i olmalar: ge-
rekiyor. Bu noktada ¢alisan tavsiye programlari, sosyal medya-
da ise alim ilanlari, yiiz yiize goriismenin yaninda video konfe-
ranslar, oyunlastirismis online degerlendirmeler/testler yenilikgi
uygulamalar arasinda dikkat cekiyor. Sipay olarak bizler de ise
alim stirecimizde yetkinlik bazli goriismelerin yam sira 6zellik-
le teknik ekiplerimizin vaka calismalar uygulamasiyla adaylara
rolii birebir deneyimletmesini sagliyoruz. Boylece objektif bir
degerlendirme yapabiliyoruz.

sompo Sigorta:

Sompo Sigorta olarak, ise ahmlarda modern, ¢ok yonlii ve veri
odakl bir yaklasim benimsiyoruz. Genis bir aday havuzuna ulas-
mak i¢in online basvuru platformlarini, profesyonel is ag1 sitele-
rini ve sosyal medya aglarini etkin bir sekilde kullaniyoruz. Bu
stirecte, adaylarin yetkinliklerini ve kiiltiirel uyumlarini deger-
lendirmek icin video goriismeler, Kisilik envanterleri, yetenek
degerlendirme testleri ve davranis odakh miilakatlar gibi ce-
sitli yontemlerden faydalaniyoruz. Bu degerlendirme siirecleri,
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adaylarin hem teknik becerilerini hem de sirket kiiltiiriimiize
uyumlarimi anlamamiza yardimei oluyor. Referanslar, adayin
gecmis performansi ve profesyonel yetkinlikleri hakkinda 6nem-
li bilgiler sunan bir unsur olarak degerlendiriliyor. Ancak, nihai
karari verirken adaylarla yiiz yiize ya da online goriismeler yap-
may1 ve onlarin sirkete olan uyumunu bizzat gozlemlemeyi ter-
cih ediyoruz. Referanslar, adayin ge¢mis is deneyimlerinden ve
profesyonel iliskilerinden elde edilen bilgilerle karar verme sii-
recimizi desteklese de yiiz yiize goriismelerde adayin sirketimize
getirebilecegi potansiyeli, motivasyonunu ve takim ¢alismasina
yatkinhgini degerlendirme firsati buluyoruz.

Trendbox:

Ise alim yontemlerimiz organizasyonumuzun ihtiyaglarina gore
farkli strateji ve siirecleri kapsiyor. Ise alim yapacagimiz pozisyo-
nun gereksinimine gore Gnce rotasyon ve yatay gecis imkanlarina
bakiyoruz. Referans ile yetenek aramaya 6nem veriyoruz. Bu-
nun yan sira insan kaynaklar sirketleri ve online platformlarla
da galistyoruz. Ayrica staj programlarimiz yeni yetenekleri tani-
mak icin cok iyi bir firsat. Universite is birlikleriyle bu firsatlar
iyi kullaniyoruz. Ise ahm siirecinde ise mutlaka birden fazla ve
yiiz yiize miilakatlar yaparken, birlikte calisacak departmanlarin
degerlendirmelerini aliyoruz.

UPT:

Aktif Bank’in bir istiraki olarak, Bankamizin “Calisanlarimiz ve
calisanlarimizin referanslar1 en 6nemli adaylarimizdir” motto-
su dogrultusunda oncelikle acik pozisyonlarimizi sirket iginde
ve bankamiz genelinde duyurarak veya onlarin referans olabi-
lecegi adaylara oncelik vererek calisan bagliligini arttirdik. Mii-
lakatlarimizi pandemiyle birlikte dijital platformlarda yapmaya
bagladik ve su anda da bu sekilde devam ediyor. Ise alim go-
riismelerine ¢ok 6nem veriyoruz. Referanslar, adaylarin gegmis
performanslarini ve is ahlaklarini degerlendirmede yardimci
olurken, yiiz yiize goriismeler adaylarin yeteneklerini, motivas-
yonlarm ve sirket kiltiirine uyumlarini dogrudan gozlemle-
memizi saghyor. Z kusaginin is dinyasindaki etkisiyle, ise alim
siireclerinde dijital araglar ve online miilakatlar da énemli bir
yer tutmaya basladi. Ayrica ozellikle yogun iletisim gerektiren
pozisyonlarda yiiz yiize goriismelerde adaylarin gercek potansi-
yellerini ve takim calismasina uyumlarini gézlemlemek kritik bir
Onem tasiyor.

Yolcu360:

Uyguladigimiz yéntem, pozisyonun gerekliliklerine gore degi-
siklik gosteriyor. Basvurulari agirlikli olarak dijital platformlar-
dan topluyoruz ve adaylarin yetkinliklerini degerlendirmek i¢in
yiiz yiize goriismeler ile rol bazl vaka calismalar gerceklestiri-
yoruz. Referans goriismeleri bizim icin 6nemli bir asama; bu go-
riismeler, adayin yetkinliklerini ve kiiltiirel uyumunu teyit etmek
acisindan Kkritik bir rol oynuyor.

Tchibo Tiirkiye:

Ise alim portallarinda ilanlarimizi yaymhyor ve genis bir aday
havuzuna ulasiyoruz. Degerlendirmek istedigimiz adaylara fark-
l1 envanterler ve degerlendirme merkezi uygulamalar: yaptira-
rak objektif bir analiz yapiyoruz. Sonrasinda da hem online hem
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de yiiz yiize goriismeler diizenleyerek adaylarla birebir iletisim
kuruyor ve siireci tamamliyoruz.

TeamSec:

Teknik beceriler kadar adaylarin kiiltiirimiize uyumu da bu
konuda 6nemli bir rol oynuyor. Adaylarin analitik becerileri,
girisimei ruha sahip olmalar ve iletisimleri bizim i¢in olmazsa
olmaz 3 6zellik. Bununla birlikte, giivenilir referanslar da deger-
lendirme siirecimizde 6nemli bir etken. Ancak nihai kararimiz,
adayin teknik bilgi birikimi ve takim ¢alismasina uygunlugu cer-
cevesinde sekilleniyor.

Yediyol Holding:

Bu siireci yonetirken bitiinsel bir yaklasim benimsiyoruz. On-
line basvurular, davranissal miilakat teknikleri ve Assessment
Center yontemlerini kullanarak adaylarin yetkinliklerini ve po-
tansiyellerini kapsaml bir sekilde degerlendiriyoruz. Referans
kontrolleri, adayin gecmis performansini ve is kiiltiiriine uyumu-
nu anlamak acisindan biiyiik 6nem tasiyor. Ancak yiiz yiize g6-
riismeler ve vaka calismalar ile adaylarin gercek zamanlh prob-
lem ¢6zme yeteneklerini ve kiiltiirel uyumlarini gozlemlemek
de, ise alimlarda kritik bir rol oynuyor.

Tepe Kurumsal Coziimler:

Ise alimlar genellikle referanslar ve yiiz yiize goriismelerin bir
kombinasyonu ile yapilir. Referanslar, adayin gecmis deneyim-
leri ve giivenilirligi hakkinda bilgi saglar ve ise alimda 6nemli bir
rol oynar. Yiiz yiize goriismeler ise adayimn kisisel ozelliklerini,
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iletisim becerilerini ve sirket kiiltiiriine uygunlugunu degerlen-
dirmek icin kullanilir. Genelde referanslari saglam ve goriisme-
de olumlu izlenim birakan adaylari tercih ederiz.

Aon:

Genellikle hem bizler hem de adaylar icin zamant verimli kul-
lanmak adina online goriismeler ile baslayip son goriismeleri-
mizi yiiz ylize gerceklestiriyoruz. Ancak, adaylarin ge¢mis de-
neyimlerini degerlendirmek icin referanslar da 6nemli bir rol
oynamaktadir. Referanslar, adaylarin galisma tarzi ve is etigi
hakkinda bilgi verirken sektordeki performansim1 anlamamiza
da yardimer olmaktadir.

Sofra/Compass Group Tiirkiye :
Ise alimlarda dijital platformlar tizerinden basvurulan topluyo-
ruz, ancak referanslar bizim icin oldukca onemli. Adayin gec-
mis deneyimlerini, is ahlakim ve performansini 6nceki isveren-
lerinden veya i arkadaslarindan 6grenmek, aranilan niteliklere
uygunlugu agisindan cok degerli. Referans sonrasi yiiz yiize go-
riismeleri de adayin kisi-is ve kisi-sirket uyumunu, ayrica sorum-
p— luluk alma kapasitesini degerlendirmek agisindan 6nemsiyoruz.
L Karakter analizi ve liderlik yetkinliklerini 6lcmek amaciyla kisi-
: lik envanter testlerinden de faydalaniyoruz.

Softtech:

Sirketimize 6zel belirlenmis yetkinlikler odaginda bir secim sii-
reci uyguluyoruz. Insan Kaynaklari 6n goriismesi, role uygun
teknik smav, teknik hattan yoneticilerin de katilimiyla yetkinlik
bazli ve teknik miilakat ve yabanci dil sinavi asamalarim uygulu-
yoruz. Calisanlarimizin 6nerdigi adaylan da, siire¢lerimize dahil
ediyoruz. Ancak, neticede herkes icin ayn1 secim siireclerini uy-
gulayarak aranan pozisyona en uygun olan aday ise baslatmay1
hedefliyoruz.

Savur GYO:

Referans elbette ki cok 6nemli ancak her isletmenin kendi ku-
rallar1 ve olmazsa olmazlar vardir. Ozellikle turizm de yiiz yiize
goriismek ise alim siirecinde ¢ok onemli ciinkii 1simiz insanlar
ile... Bu nedenle aday kisinin deneyimi ve egitiminin yaninda
kendini giizel ve dogru ifade edebilme giiciiniin olmasi gerekti-
gine inantyorum.

Sodexo Entegre Hizmet Yonetimi:

Agirhikl olarak is birligi icerisinde oldugumuz kariyer portalla-
rindan online basvurulan degerlendiriyoruz. Ancak referans da
bizim icin 6nemli bir husus, bu sebeple ¢alisma arkadaslarimizin
referansiyla gelen adaylan degerlendirmeye aliyoruz. Onerilen
adaylarin ise alimi gerceklestiginde oneren calisanimizi da kat-
kilarindan dolay: odiillendiriyoruz. 1,5 yildir hayata gecirdigimiz
“Yetenek Avcalar” adim verdigimiz bu projemizle hem ¢alisma
arkadaslarimizi tesvik ediyoruz hem de kendileri sayesinde kad-
rolarimiz1 biiyiitiiyoruz.

Durukan Sekerleme:
Bu calismada bircok farkli asamayi degerlendiriyoruz. Oncelikle
adaylar1 6n goriisme ve yiiz yiize goriismelerle degerlendiriyo-
ruz. Ancak, kisilik envanterleri ve mesleki yeterlilik sinavlar1 bu
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slirecin en kritik adimlar1 arasinda. Son olarak, referans arastir-
malari da kesin karar oncesinde mutlaka gz oniinde bulundur-
dugumuz bir faktér. Adayin is gecmisi ve performansi hakkinda
aldigimiz referanslar, nihai degerlendirmede biiyiik bir rol oy-
nuyor.

Publicis Groupe Tiirkiye:

Medya sektori diger sektorlere kiyasla daha sinirh sayida insan
kaynag barindiran bir sektor bu nedenle bircok Kisi birbiriyle
temas halinde, daha 6nce birlikte ¢alismus ya da aymi grupta bir-
den ¢ok kez tanismis oluyor. Bu da bizim icin referanslarin 6ne-
mini biiyiik olciide artirtyor. Ise alimlari hem referans Gnerisi
seklinde kabul ediyor, hem de ilan basvurulari ve goriismeler ile
biinyemize degerli yetenekler kazandiriyoruz. Referans ile gelen
tiim adaylarla da mutlaka yiiz yiize goriismeler gergeklestiriyo-
ruz.

Ata Grubu Teknoloji Sirketleri:

Ise alimlarimizda adayin GitHub hesaplari, kisisel projeleri,
hackathon basarilari ve sira dis1 deneyimleri, referanslardan cok
daha fazla 6nem tasiyor. Adaym tutkusuna, merakina ve prob-
lem ¢dzme tarzina odaklaniyoruz. Toplumsal projelere katilima,
sosyal sorumluluk alanindaki girisimleri ve hatta hobileri de bi-
zim i¢in olduk¢a 6nemli.

PayBull:
Icinde bulundugumuz dénem ve sektor dinamiklerimizi diisiin-
ce, dogru yetenege en hizh sekilde ulasabilmek her zamankin-
den daha onemli. Is goriismesi siirecimizi olabildigince etkin ve
tekil yiiriitmeye gayret ediyoruz. Insan kaynaklari ve yoneticiler
olarak ise alim siirecini birlikte sahipleniyoruz, ortak hedef ola-
rak aliyoruz. Goriismeleri ve olasi teknik vaka calismalarini ba-
sarlyla tamamlayan adaylarla ilgili formal ve informal referans
arastirmalar da gerceklestiriyor
ve sonrasinda teklif agamasina
geciyoruz.

PaybyMe:

Farkh kaynaklardan gelen aday-
lar1 degerlendirmek amaciyla
bir havuz olusturup hem online
hem de yiiz yiize miilakatlar ger-
ceklestiriyoruz. Adayin pozisyo-
na uygunlugu ve ekibe saglaya-
cag1 uyum, bizim i¢in en 6nemli
kriterlerdir. Kaynak ne olursa
olsun, adaymn uygunlugunu ve
yetkinligini titizlikle degerlendi-
riyoruz. I¢ referanslarla ulastigi-
miz adaylar icin bile, detayh bir
referans kontrolii yaparak ada-
yin gecmis performansin ve is
disiplinini dogruluyoruz.

Mistacoglu Holding:
Online platformlar, sektorel
arastirmalar, i¢ yetenek havuz-
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lar1 ve calisan tavsiyelerini kullanmay1 tercih ediyoruz. Danis-
manlik firmalariyla ise simrh 6lciide calistyoruz. Adaylan tele-
fon, online ve yiiz yiize goriismelerle degerlendirip, pozisyonlara
ozel envanterler ve degerlendirme yontemleriyle siireci zengin-
lestiriyoruz. Bu siirecte adaylarin yalmzca teknik degil, davra-
nissal becerilerini ve sirket kiiltiiriine uyumlarini da goz éniinde
bulunduruyoruz.

Mplus Tiirkiye:

Referanslar bizim icin 6nemli bir baslangi¢c noktasi olmakla bir-
likte, adaylarla yapilan yiiz yiize veya online miilakatlar, adaymn
yeteneklerini ve uyumunu degerlendirme acisindan kritik bir
oneme sahip. Ayrica, psikometrik testler ve beceri odakli deger-
lendirmeler de ise alim siireclerimizin 6nemli bir parcas.

Miikellef:

Esasinda hem yiiz yiize goriis-
me hem de referans bizler icin
onemli. Ise almlar1 agirlikh ola-
rak online platformalar aracili-
giyla yapiyoruz. Bazi durumlar-
da gelen referans kaynaklar da
mevcut ise alim prosediiriimiize
gore siireclere dahil edebiliyoruz.

Momento:

Ise alimlarimizda hem online de-
gerlendirme araclarini hem de
yiiz yiize miilakatlar1 bir arada
kullaniyoruz. Referanslar bizim
. icin 6nemli bir kriter ancak, kap-
saml yetkinlik degerlendirmeleri
ile kisinin pozisyona uygunlugu-
nu analiz ediyoruz. Kisilik envan-
terlerinin yam sira davrams bazli
miilakatlar da karar siireclerimi-
zin bir parcasim olusturuyor.
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Mercer:

Ise alimlarda sirketler, adaylarm yetkinliklerini ve kurum kil-
tiiriine uyumlarim 6lgmek igin ¢ok yonlii bir yaklasim benimsi-
yor. Geleneksel olarak referanslar ve yiiz yiize goriismeler bu
stirecin 6nemli pargalari. Ancak, bu yontemler giderek daha faz-
la bilissel beceriler, teknik yetkinlikler ve kisilik 6zellikleri gibi
faktorlerin objektif olarak degerlendirilebilmesi icin cevrimigi
degerlendirme merkezi uygulamalar1 ve psikometrik testlerle
destekleniyor. Bu sayede ise alim siireci daha veri odakli ve adil
bir hale geliyor.

Octet Tirkiye:

Coklu yontemler kullanmaktayiz. Dijital platformlar, kariyer
siteleri ve sosyal medya kanallan iizerinden basvurulari kabul
ediyoruz. Ayrica, ise alim siirecimizde referanslar da 6nemli bir
rol oynuyor; referanslar, adayin gecmis performansi ve uyum ka-
biliyeti hakkinda degerli bilgiler sagliyor. Bunun yani sira, yiiz
yiize goriismeler; adaylarin sirket kiiltiirimiize uyum saglayip
saglayamayacaklarim degerlendirmek icin kritik bir siirec. Her
iki yontemi de birlestirerek en uygun adaylar1 degerlendirmeye
calisiyoruz.

Kutes:

Cesitli online ise alm portallari araciligyla olusturdugumuz
aday havuzlan iizerinden gerceklestiriyoruz. Bu havuzlardan
belirledigimiz kisa aday listeleriyle yiiz yiize goriismeler yapar
ve ardindan referans kontrol siireci ile ise alim siireclerimizi ta-
mamlariz. Spesifik pozisyonlar icin sektorde referansli aday 6ne-
rilerini degerlendirsek de, bu adaylarla da yiiz yiize goriismeyi
onemsiyoruz. Referanslar 6nemli, ancak yiiz yiize goriisme de
kritik bir asamadir.

oy
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Edenred Tiirkiye:

Ise alim siirecimiz; telefon miilakati, yiiz yiize miilakat, kisilik
envanterleri, Ingilizce seviye tespit smavi, teknik analiz testle-
ri, referans kontrolleri seklinde gerceklesiyor. Her bir siirecte
adayin, kurum kiiltiiriimiize uyumlu olup olmadigini ve teknik
yeterlilige sahip olup olmadigini1 anlamaya gayret ediyoruz. ilk
miilakatlari Teams platformu iizerinden gerceklestiriyor olmak-
la birlikte son gériismeyi muhakkak ofisimizde yiiz yiize gercek-
lestiriyoruz.

Ekmob:

Dogru adayr bulmak icin her yolu deniyoruz. Referanslar hala
bizim igin biiyiik bir firsat, ancak siirecin adil ve seffaf olmasini
saglamak adina 6nceligi ise alim platformlarina veriyor, sonra-
sinda referanslar1 degerlendiriyoruz. Goriismeleri ise miimkiin
oldugunca yiiz yiize yapmaya 6zen gosteriyoruz. Bunun iki temel
nedeni var: Ilk olarak, yiz yiize goriismelerde birbirimizi daha
iyi tanima ve derinlemesine analiz etme firsati buluyoruz; ikinci
olarak, ofis kiiltiiriimiizii ve aliskanliklarimizi korumak adina bu
ortamda yapilan goriismeler bizim i¢in cok daha anlaml oluyor.

Legrand Tiirkiye Grubu:

Her aday ile mutlaka yiiz yiize griisme yapiyoruz. Kisilik 6zel-
liklerini anlamak adina yiiz yiize bir araya gelmek 6nemli. Her
beyaz yaka pozisyon icin referans kontrolii yapiyoruz. Referans
bizim icin cok onemli, ¢iinkii adayin gecmis performansi ve is
yapis tarzi hakkinda bilgi edinmemizi saglyor.

Hise Global:

Islerin, projelerinin karmasikligi ve uzmanlik gereksinimlerine
bagl olarak ise alim siireclerinde farkli yontemler kullanabiliyo-
ruz. Online is ilanlari, kariyer portallar: ile uzmanhk gerektiren
pozisyonlar icin sektor icindeki profesyonel aglar ve kisisel re-
feranslar iizerinden aday bulma yontemini tercih edebiliyoruz.
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